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关于创建“无传销校园”活动的实施方案
为防止传销活动进入校园，维护广大师生的合法权益，增强大学生防范抵制传销的意识，根据《教育部、公安部、国家工商总局关于开展防止传销进校园工作的通知》要求，以及市委高校工委等四部门的统一部署，扎实创建“无传销校园”活动，结合学院实际，特提出如下实施方案。

一、指导思想

认真贯彻落实科学发展观，以《中华人民共和国刑法》和《禁止传销条例》等法律、法规为依据，在全院创建“无传销校园”活动。要结合学院内部实际，创新工作思路、强化工作措施，进一步完善防范和打击传销的长效机制，促进平安校园建设。

二、创建目标

把“无传销校园”创建工作作为营造大学生健康成长良好社会环境和维护高校稳定的重要内容。加强组织领导，完善工作措施，建立健全防止传销进校园的长效机制，实现无在校大学生参与传销的目标，促进平安校园建设，维护社会和谐稳定。

三、创建标准

（一）全院师生识别传销、防范传销、自觉抵制传销能力明显增强，无人组织和参与传销；

（二）创建“无传销校园”组织领导机构健全，有一支以德育教育处教师为主体，相关人员参与的普法教师队伍，学生社团组织积极参与，日常防范教育完善，形成学院、教师、学生联动的工作格局；

（三）不发生因传销违法行为引发的各类上访，群体性事件、事故和案件。

四、创建内容

（一）建立健全组织机构。成立创建“无传销校园”领导小组，组长：刘承新，副组长：吕志江、邹元贵，成员：司志钰、王茜、王守波、薛白、成澎、赵霞、姜绍春、赵书国、李敏、张森，领导小组办公室设在保卫处。结合学院实际，制定和完善防止传销进校园、创建“无传销校园”工作的考评标准和办法，纳入各系（部）安全工作目标管理考评中，建立健全考评工作机制，每年对各系（部）至少考核一次，并将考核结果纳入年度考核成绩。

（二）积极开展主题宣传教育活动。学院德育教育处、组织人事与宣传处宣传科、团委、各系要根据各自的工作范围，认真做好“无传销校园”活动。各系（各班级）要充分发挥课堂教学的主导作用，把主题宣传教育活动同《思想道德修养与法律基础》课程、形势与政策教育结合起来，采取专题讲座、形势报告等灵活多样的教学方式，帮助学生了解传销的危害、防范传销的基本知识及打击传销的政策与法律法规；德育教育处和团委要把防范传销作为新生入学教育、毕业生就业指导和离校教育的重要内容，组织开展有声有色、入心入脑的专题教育，充分利用校园广播，宣传和组织各系在校学生进行“远离传销，从我做起”的签名承诺活动；组织人事与宣传处宣传科要充分利用LED显示屏、宣传栏、校报校刊、校园网络等各种载体，通过召开座谈会、散发宣传资料、组织专题展览等多种宣传形式，营造抵制传销的良好氛围。积极联系属地工商和公安机关来院参与和指导主题宣传教育活动，以宣传《禁止传销条例》和《直销管理条例》为重点，把讲解专业知识、剖析典型案例、组织受骗人员现身说法等生动直观的教育方式结合起来，引导学生增强识别传销的能力，自觉做到知法、懂法、守法。

 （三）加强学院校园安全管理和学生管理。学生工作处、保卫处要加大对校内讲坛、论坛、讲座和报告会等的管理，加强校园安全巡逻，严禁任何传销组织人员在校园内进行任何形式的宣传、蛊惑及诱骗活动。发现学生参与传销活动，及时向公安机关、工商行政管理机关反映，配合做好调查处理工作。要充分发挥党团组织在教育、团结和联系学生方面的优势，注重依托班级、社团等组织形式，引导学生自我教育、自我管理、自我服务，把抵御传销的客观要求内化为学生的自觉行动。针对寒暑假和学生社会实践、联系工作等重点时段，以及传销活动相对集中的重点地区，采取切实可行的措施方法，加强对外出实习学生、毕业班学生等重点学生群体的教育和管理。做好参加过传销活动受骗学生的教育、安抚工作，消除不良影响和隐患。对不服从教育管理，多次参加传销活动或在传销活动中起重要作用的学生，要按照学生管理规章制度，给予必要的纪律处分。

（四）要加强对毕业生的就业指导教育。就业指导中心要加强对社会招聘信息及网络招聘信息的甄别能力。在每年毕业生离校前进行针对性的就业指导教育，增强毕业生防范抵制传销的意识和辨别能力。
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